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 معاونت آموزشي

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 ریزی آموزشيواحد برنامه
 

 2كارآموزی/ كارورزیهای دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحي 

 

 اطلاعات کلی دوره:. 1

  1كارورزی عرصه  عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 شریعتي نام بیمارستان/ مركز بالیني:

 اتاق عمل گروه:نام بخش/ 

 آقای عرفان رجبي مسؤول آموزش:

  :مدرس در دوره اعضای هیأت علمي

 -داخلي:  09198897550 :اطلاعات تماس مسؤول آموزش

 ساعت 128 طول دوره:

 

 مرور اجمالی/ توصیف کلی دوره:. ۲

نماید. دانشجو های تخصصي مشاركت ميبه طور كامل در نقش فرد اسکراب در جراحي 7در این دوره كارورزی پیشرفته، دانشجو ترم 

سازی میز مایو و میز پشتي، مدیریت ابزارها، های پیشین، مسئولیت آمادههای كسب شده در كارآموزیبا اتکا به دانش تئوری و مهارت

بیني كرده و با رود كارورز بتواند نیازهای جراح را پیشتظار ميگیرد. انها و حفظ دقیق محیط استریل را بر عهده ميها و سوزننخ

 سرعت و دقت لازم، ابزار و ملزومات مورد نیاز را فراهم آورد و به عنوان عضوی مؤثر در تیم جراحي فعالیت كند.

 

                                                           
1. Course Plan 

و كارآموزی  هایآموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه های كارآموزی و كارورزی هریک از بخشتدوین طرح دورهدر  ضروری است. 2

مندی مندرج در های مذكور، محورهای توانهای پایان دورهمندیدر تدوین توانو مد نظر قرار گرفته ریزی دوره پزشکي عمومي مصوب كمیته برنامهكارورزی 

 -تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکياسناد در  آموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. ایندانشهای مندیتوانسند 

 باشند. مي قابل دسترس ،http://medicine.tums.ac.ir/edo#به نشاني  90منوی دبیرخانه پزشکي 

 

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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 پیامدهای یادگیری مورد انتظار )اهداف نهایی(:. ۳

 ند:رود در پایان این دوره، كارورز بتواانتظار مي

 اب آماده شود.تخصصي به عنوان فرد اسکرهای عمومي و نیمهبه طور مستقل و با حداقل نظارت، برای جراحي 

 .مدیریت كامل میز جراحي و ابزارها را در طول فرآیند جراحي انجام دهد 

 بیني كرده و به سرعت پاسخ دهد.نیازهای تیم جراحي را پیش 

 رژانسي حفظ نموده و در صورت بروز خطا واكنش صحیح نشان دهد.اصول آسپتیک را در شرایط پیچیده و او 

 

 اهداف رفتاری:. ۴

 در پایان این دوره، كارورز باید بتواند:

 آمادگی قبل از جراحی: .1

o .شستشوی دست جراحي را به روش صحیح و استاندارد انجام دهد 

o  بپوشاند.گان و دستکش استریل را برای خود و سایر اعضای تیم جراحي به روش صحیح 

o .میز مایو و میز پشتي را به صورت استریل آماده و سازماندهي كند 

o  به تیم جراحي كمک نماید. درپ كردن بیماردر 

 مدیریت حین جراحی: .2

o ها را به روش صحیح و ایمن به جراح بدهد و تحویل بگیرد.ها و سوزنابزار جراحي، نخ 

o .میز ابزار را در طول جراحي مرتب و منظم نگه دارد 

o ها و ابزارها را قبل، حین و پس از اتمام جراحي به همراه فرد سیار انجام دهد.شمارش دقیق گازها، نیدل 

o های پاتولوژی را از جراح تحویل گرفته و طبق اصول برای فرد سیار آماده سازد.نمونه 

o .فیلد جراحي را تمیز و خشک نگه دارد 

o اپلایرها و...( آگاهي داشته باشد.ها، كلیپساز نحوه كار با ابزارهای تخصصي )مانند استاپلر 

o .در تمام طول عمل، آگاهي محیطي خود را برای حفظ كامل استریلیتي حفظ كند 

 اقدامات پایان جراحی: .3

o .در تمیز كردن و پانسمان نهایي محل جراحي كمک كند 

o رده و از سازی كابزارهای تیز و برنده را ایمنsafety box استفاده كند. 

o های جراحي را جهت ارسال به ابزارها و ستCSR سازی نماید.آماده 

o .در انتقال ایمن بیمار از تخت جراحي به برانکارد مشاركت كند 

 

 ها و ضوابط(:های کارورزان )سیاستوظایف و مسئولیت. ۵

 كند، الزامي است.ها شركت ميهایي كه در آنمطالعه قبلي در مورد آناتومي و مراحل جراحي آمادگی علمی: .1

 حضور منظم و رأس ساعت مقرر در بخش. حضور و غیاب: .2
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های كوتاه و فاقد لاک، عدم استفاده از رعایت كامل یونیفرم استاندارد اتاق عمل، پوشش كامل موها، ناخن پوشش و ظاهر: .3

 .تزیورآلا هرگونه آرایش و

 همراه نداشتن تلفن همراه در محیط اتاق عمل اكیداً ممنوع است. تلفن همراه: .4

 پذیرش مسئولیت كامل در قبال وظایف محوله، رعایت احترام به بیمار، مربي و تیم درمان. ای:اخلاق حرفه .5

 .های مشاهده شده یا اسکراب شدههای روزانه و جراحيثبت دقیق فعالیت بوک:تکمیل لاگ .6

 رعایت اصول ایمني حین كار و عدم ترک محل كارآموزی بدون هماهنگي با مربي. ایمنی: .7

 

 نحوه ارزیابی کارورزان:. ۶

 :تکویني و مستمر در طول دوره. نوع ارزیابی 

 :روش ارزیابی 

های اسکراب بر اساس مشاهده لیست مهارتبوک و چکتکمیل لاگ (:Logbookارزیابی عملکرد بالینی ) .1

 مستقیم مربي.

 بیني و كار تیمي.پذیری، توانایي پیششامل نظم، مسئولیت فعالیت روزانه و مشارکت: .2

 ای.پایبندی به قوانین و رفتار حرفه ای:اخلاق حرفه .3

 :آن تعلق نخواهد گرفت. ای بهبوک، نمرهدر صورت تأخیر در تحویل تکالیف یا لاگ نکته 

 


